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INTRODUZIONE
La Pontepo S.c.a.r.l. ha nel suo oggetto societario la realizzazione del progetto relativo alla
costruzione del nuovo ponte sul fiume Po che ripristinera la completa viabilita tra i comuni di San
Benedetto Po e Bagnolo San Vito nella provincia di Mantova.
La Pontepo S.c.a.r.l. esercita la gestione e il controllo della Societa in modo corretto e trasparente
in ottemperanza alle disposizioni di legge nazionali ed internazionali, ed in particolare in
conformita:

% ai requisiti del Decreto Legislativo 231/2001 recante la “Disciplina della responsabilita

amministrativa delle persone giuridiche ";
% ai principi della Legge 190/2012 contenente le “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Il Decreto 231 prevede la responsabilita "amministrativa" (di fatto di rilievo penale) a carico delle
persone giuridiche, derivante dalla commissione o tentata commissione di determinate fattispecie
di reato nell'interesse o a vantaggio delle stesse societa. Tale responsabilita si affianca alla
responsabilita penale della persona fisica che ha commesso il reato.
Viceversa la Legge 190, prevede di adottare misure, strumenti e modelli affinché la Societa
ottemperi agli standard etici e agisca nel pieno rispetto delle normative internazionali in materia
di prevenzione della corruzione in tutte le sue forme, dirette e indirette, nonché all'integrita, alla
trasparenza e alla correttezza nello svolgimento delle attivita lavorative della Societa.
Le due norme convergono su ambiti sensibili in materia di controlli da applicare alle fattispecie di
reato concernenti la corruzione, da cui ne consegue l'esigenza di consolidare, in un unico Modello,
temi 231 e profili Anticorruzione: uno strumento univoco mediante cui la Societa sancisce il suo
allineamento a detti principi.
Inoltre, la Societa, a corollario del Sistema di Governance e di Controllo Interno, ed ai fini della
sua relativa regolamentazione, adotta il Codice Etico di Gruppo, che si integra con il presente
Modello ed il cui insieme garantisce efficienza e trasparenza nella gestione dei processi nonché
efficacia nelle attivita di controllo. Il Codice adottato dalla Pontepo S.c.a.r.l. sancisce valori etici
basilari cui si ispira la Societa nel perseguimento dei propri obiettivi, e dei quali esige I'osservanza
da parte degli organi societari, dei dipendenti e dei terzi anche ai fini della prevenzione della

corruzione.

PROFILI NORMATIVI 231 E ANTI-CORRUZIONE

1.1 D.Lgs. 231/01

Il Decreto consente di colpire direttamente il patrimonio degli enti che abbiano coltivato un
proprio interesse o tratto un vantaggio dalla commissione di determinati reati da parte delle
persone fisiche - autori materiali dell'illecito penalmente rilevante - che "impersonano" la Societa

o che operano, comunque, nell'interesse di quest'ultimo.
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Il Decreto 231 del 2001 si € articolato sulla base delle seguenti disposizioni:
% la legge 300/2000, che recepisce la Convenzione sulla tutela degli interessi finanziari della
Comunita Europea (Bruxelles, 26 luglio 1995);
% la Convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari
delle Comunita europee o degli Stati membri dell'Unione Europea (Bruxelles, 26/5/1997);
% la Convenzione OCSE sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni
economiche internazionali (Parigi, 17 dicembre 1997).
Le fattispecie di reato suscettibili di configurare la responsabilita amministrativa della Societa
sono soltanto quelle espressamente elencate dal legislatore, e piu precisamente quelle elencate

nell’Appendice 1 al presente Modello e per cui a ciascuna di esse € dedicata una “parte speciale”.

1.2 Anticorruzione
Relativamente alle fattispecie di reato che includono la corruzione sono vigenti, oltre alla Legge

190/2012 (e s.m.i. inclusa la Legge n. 3 del 9 gennaio 2019), le seguenti leggi specifiche /
convenzioni internazionali che vietano la corruzione sia di Pubblici Ufficiali che tra privati:

% Convenzione dell’'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico sulla lotta
alla corruzione dei pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche internazionali;

< Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione;

% Il Foreign Corrupt Practices Act (USA);

< Bribery Act (UK);

Le leggi anticorruzione, in estrema sintesi:

% proibiscono i pagamenti effettuati sia direttamente che indirettamente - inclusi quei
pagamenti effettuati ad un soggetto terzo con la consapevolezza che la somma di denaro
sara poi condivisa con un Pubblico Ufficiale o con un privato — cosi come le offerte o
promesse di un pagamento o altra utilita a fini corruttivi a Pubblici Ufficiali o privati;

% richiedono alle societa di dotarsi e tenere libri, registri e scritture contabili che, con
ragionevole dettaglio, riflettano accuratamente e correttamente le operazioni, le spese
(anche se non “significative” sotto il profilo contabile), le acquisizioni e le cessioni di beni.

Relativamente ai reati ricontemplati nell’ambito dei “Rapporti con la P.A.” e “Societari”, assume
particolare rilevanza il tema della corruzione, sia verso pubblici ufficiali che tra privati. Il Modello,
a riguardo, si focalizza su tali gruppi di reati presupposto, elencando le principali casistiche che si
potrebbero determinare come di seguito descritte:

Pubblica Amministrazione—Corruzione di Pubblici Ufficiali: le numerose interazioni
che occorrono con le Pubbliche Amministrazioni, possono creare potenziali situazioni di rischio, in
guanto Pontepo S.c.a.r.l. pu0 essere ritenuta responsabile per atti di corruzione intrapresi o
tentati verso Funzionari Pubblici, i quali potrebbero richiedere benefici impropri per agire in modo
non conforme ai propri doveri o in violazione degli obblighi inerenti il proprio ufficio. Le possibili
interazioni con esponenti della Pubblica Amministrazione riguardano principalmente le seguenti

categorie di rapporti:
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% Rapporti con la P.A., in qualita di committente di un progetto: ossia rapporti che possono

generare rischi di corruzione nel processo di affidamento di un appalto, nella gestione dello
stesso e in qualsiasi altra fase progettuale, (a.e. ottenimento di certificati di pagamento da
parte della Direzioni Lavori, approvazione di modifiche, proroghe, varianti, reclami,
rimborsi, lavori difettosi / inesistenti, ecc.);

< Ottenimento di provvedimenti amministrativi di competenza della P.A.: attivita che

possono determinare rischi di corruzione nei processi di ottenimento di atti / adempimenti
di competenza della P.A. (tra cui licenze, permessi, autorizzazioni, concessioni, ecc.), di
importazione / esportazione di merci, delle ispezioni sanitarie, di sicurezza, ecc.;

< adempimenti di obblighi nei confronti della PA: I'attuazione di prescrizioni di normative,

esecuzione di specifiche verifiche, presentazione di dichiarazioni, etc., potrebbe generare
rischi di corruzione;

% verifiche e/o controlli da parte della P.A.: tra cui, ispezioni, verifiche, controlli, indagini,

etc. in cui i rappresentanti Pontepo S.c.a.r.l. sono incaricati di gestire le relative richieste,
potrebbe generare rischi per la Societa;

% contenziosi con la P.A.: i contenziosi con gli Enti della Pubblica Amministrazione ed i

contenziosi con soggetti privati generano potenziali situazioni a rischio di corruzione nei
rapporti con le Autorita Giudiziarie

Terze Parti — Corruzione tra privati: Pontepo S.c.a.r.l. richiede che tutti i rapporti con le

terze parti (appaltatori, consulenti, fornitori, e altre persone fisiche, persone giuridiche) siano

improntati a criteri di massima correttezza, trasparenza e tracciabilita delle fonti informative,

nonché nel rispetto delle Leggi Anticorruzione e di tutte le altre leggi applicabili. In particolare, si
fa riferimento ai sequenti ambiti principali:

% Fornitori e Clienti: Attivita di corruzione poste in essere da parte o a favore di fornitori

(ivi inclusi sub-appaltatori e sub-contrattisti) o clienti della societa, sono sensibili rispetto

alle Leggi Anticorruzione e possono comportare responsabilita per la societa stessa. Il

rischio pud essere rappresentato anche dal fatto che un cliente puo tentare di imporre alla

Societa di lavorare con un determinato fornitore con cui il cliente ha qualche rapporto, al

fine di ottenere benefici personali. Le Terze Parti sono tenute al rispetto dei principi

contenuti nel presente Modello. Pontepo S.c.a.r.l. vieta qualsiasi comportamento delle

Terzi Parti contrario al Modello, del quale la societa non assume alcuna responsabilita. Al

fine di minimizzare la possibilita del verificarsi di tali comportamenti, potenzialmente lesivi

degli interessi e dei diritti di Pontepo S.c.a.r.l., quest’ultima prevede |‘obbligo per tutti i

fornitori e clienti di rispettare gli standard etici della Societa e le leggi applicabili, ivi

incluse le Leggi Anticorruzione. Tale obbligo dovra essere esplicitamente accettato in fase

di stipula dei contratti, a seguito della presa visione dei documenti riportanti i principi etici

(Codice Etico e Modello). In particolare, tutti i contratti devono prevedere una clausola a

carico della controparte di “Responsabilita Amministrativa” in cui la stessa si impegna ad

agire:
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o nel rispetto del Codice Etico, dei principi previsti dal Modello di Pontepo S.c.a.r.l.;

o oppure nel rispetto dei principi previsti dal proprio Codice Etico e del Modello
qualora questi siano aderenti a quelli di Pontepo S.c.a.r.l.;

Tale clausola deve prevedere il diritto a Pontepo S.c.a.r.l. di risolvere il contratto,
interrompere i pagamenti e ricevere il risarcimento dei danni in caso di violazione della
controparte degli obblighi e dichiarazioni sopra riportati, o in caso di violazione delle Leggi
Anticorruzione o degli impegni Anti-corruzione previsti dal contratto.

Consulenze: Con riferimento ai contratti di consulenze e di prestazioni professionali, la
Societa ha definito i principi di controllo specifici da adottare nella fase di selezione, stipula
e gestione di tali tipi di contratti, improntati a criteri di massima correttezza, trasparenza e
tracciabilita delle fonti informative, nonché nel rispetto delle Leggi Anticorruzione e di tutte
le altre leggi applicabili. In particolare, Pontepo S.c.a.r.l. prevede che siano rispettati i
seguenti principi:

o i fornitori di tali servizi devono essere soltanto persone fisiche o persone giuridiche
o enti di fatto, affidabili e di eccellente reputazione;

o i contratti suddetti devono prevedere la descrizione dei servizi dovuti dalla
controparte, il corrispettivo, i termini e le condizioni di pagamento;

o i contratti riportano le clausole di “Responsabilita Amministrativa” e richiedono
I'adesione del consulente/professionista ai principi del Codice Etico e del Modello;

o non devono essere corrisposti compensi, provvigioni 0 commissioni a consulenti, o
collaboratori in misura non congrua rispetto alle prestazioni rese alla societa o non
conformi all’incarico conferito e alle condizioni/prassi esistenti sul mercato o
determinate da tariffe professionali.

Il processo di approvvigionamento e le relative attivita sono regolate nel dettaglio dalle
procedure, le quali identificano i ruoli e le responsabilita dei principali attori coinvolti nel
processo di approvvigionamento e definiscono le modalita per una corretta e trasparente
selezione e gestione dei fornitori, le modalita di reporting e di controllo degli stessi, nonché
di gestione della documentazione relativa al processo. Le opportune verifiche di due
diligence definiscono i criteri e le modalita di controllo atte a consentire di valutare
efficacemente i rischi connessi all’assunzione di rapporti con Consulenti;

Terze Parti Rilevanti: ogni terza parte, non dipendente, che agisce per conto di
Pontepo S.c.a.r.l. o che & possibile che abbia un contatto rilevante con un Pubblico Ufficiale
0 un soggetto privato nello svolgimento del suo incarico per conto di Pontepo S.c.a.r.l. Le
terze parti ritenute rilevanti per la societa sono:

o Partners (in Joint venture, consorzi, societa di scopo, ecc.);

o Consulenti, collaboratori;

o Terze parti coinvolte in operazioni straordinarie.

Le Terze Parti Rilevanti sono tenute al rispetto dei principi contenuti nel presente Modello.

Pontepo S.c.a.r.l. vieta qualsiasi comportamento delle Terzi Parti Rilevanti contrario al
6
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Modello, del quale Pontepo S.c.a.r.l. non assume alcuna responsabilita. Al fine di
minimizzare la possibilita del verificarsi di tali comportamenti, potenzialmente lesivi degli
interessi, dei diritti e dell'immagine della societa, quest’ultima richiede il rispetto da parte
delle Terze Parti Rilevanti delle leggi applicabili, incluse le Leggi Anti-corruzione,
nell’'ambito delle attivita di business svolte con Pontepo S.c.a.r.l.. La societa pud eseguire
opportune procedure di due diligence, di verifica e di approvazione in modo da poter
determinare se una Terza Parte Rilevante agisca o rischi di agire, in violazione del Presente
Modello o delle leggi applicabili.
In particolare, la Pontepo S.c.a.r.l. deve poter documentare che:
o la Terza Parte Rilevante ha una reputazione etica verificata;
o le modalita di pagamento sono ragionevoli dal punto di vista commerciale e
proporzionate al livello e alla tipologia dei servizi forniti;
o in seguito alla due diligence, con riferimento a eventuali aspetti di incompatibilita o
di conflitti di interesse (a.e. Parti Correlate), & stato stabilito che non esiste alcun
rapporto non conforme a quanto previsto dalle procedure interne, dal Codice Etico
e dalla normativa in vigore (controparti indipendenti) tra la Terza Parte Rilevante e
Funzionari del Governo o soggetti in conflitto di interessi con la Societa, né sono
emersi altri segnali di attenzione che indichino possibili irregolarita;
o il rapporto & strutturato e disciplinato da appositi documenti scritti;
o il rapporto € monitorato avendo cura di verificare che tutti gli elementi valutati nel
corso della due diligence rimangano validi per tutta la durata del contratto.
Partners: la societa collabora con persone giuridiche al fine di aggiudicarsi ovvero
sviluppare o gestire commesse. Il partner € una persona giuridica che condivide i rischi
legati all'investimento, ovvero i profitti o la proprieta di un‘operazione. E importante per
Pontepo S.c.a.r.l. conoscere i propri partner potenziali ed essere in grado di valutare i
rischi esistenti o potenziali, derivanti da attivita non in linea con regolamenti interni e/o
principi etici definiti da Pontepo S.c.a.r.l.. Il presente Modello e le procedure stabiliscono i
requisiti di selezione, negoziazione e verifica delle attivita di tali partner;
Sponsorizzazioni: Pontepo S.c.a.r.l. presta attenzione ad ogni possibile conflitto di
interessi di ordine personale e/o societari per qualunque attivita di sponsorizzazione, la
quale potrebbe rappresentare un rischio per la Societa qualora potesse essere configurata
come un atto di corruzione. Pontepo S.c.a.r.l. ha previsto che le sponsorizzazioni, affinché
possano essere effettuate, debbano rientrare nella sfera delle iniziative che abbiano
I'esclusivo scopo di promozione istituzionale del brand, creazione di visibilita e reputazione
positiva per la societa. Tutte le attivita di sponsorizzazione, al fine di evitare che possano
essere considerate una forma dissimulata di conferimento di un beneficio ad una terza
parte al fine di ottenere un vantaggio per la Societa, devono essere contrattualizzate in
forma scritta. Pontepo S.c.a.r.l. prescrive le modalita di autorizzazione, stipula e gestione

dei contratti di sponsorizzazione, i quali devono rispettare i seguenti principi:
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o le sponsorizzazioni devono essere effettuate in coerenza con il budget approvato;

o deve essere effettuata una verifica sui potenziali conflitti di interesse nell’iniziativa
che si intende sponsorizzare;

o i partner in contratti di sponsorizzazione devono essere soltanto enti (o singoli
individui fondatori di nuove societa, ad esempio nel caso di start up) ben noti,
affidabili e di eccellente reputazione;

o deve essere effettuata una due diligence sui potenziali partner del contratto di
sponsorizzazione e la verifica della legittimita del contratto;

v" i contratti di sponsorizzazione devono prevedere: I) una descrizione circa la
natura e la finalita della singola iniziativa, il corrispettivo, i termini e le
condizioni di pagamento; una clausola a carico della controparte al rispetto
delle Leggi Anticorruzione e delle leggi applicabili; II) una clausola a carico della
controparte di “Responsabilita Amministrativa” con la quale la stessa si impegni
ad agire nel rispetto del Codice Etico e del Modello di Pontepo S.c.a.r.l.;

v' il diritto di Pontepo S.c.a.r.l. di risolvere il contratto, interrompere i pagamenti
e ricevere il risarcimento dei danni in caso di violazione della controparte degli
obblighi e dichiarazioni sopra riportati, o in caso di violazione delle Leggi
Anticorruzione o degli impegni Anti-corruzione previsti dal contratto;

v' il diritto di Pontepo S.c.a.r.l. di effettuare controlli sulla controparte, nel caso in
cui abbia un ragionevole sospetto che la controparte possa aver violato le
disposizioni previste dalle normative applicabili e/o nel contratto;

< Contributi e Liberalita: Pontepo S.c.a.r.l. ha stabilito la possibilita di erogare
contributi diretti o indiretti a partiti politici, movimenti, fondazioni, comitati e
organizzazioni politiche e sindacali, o a loro rappresentanti. Le erogazioni liberali devono
rientrare nella sfera delle iniziative che abbiano finalita di solidarieta sociale, di tipo
umanitario, di promozione sociale ed economica, ricerca scientifica, educazione, protezione
e sviluppo del patrimonio naturale ed artistico, sostegno ad eventi/enti di valore ed utilita
sociale/ambientale/culturale di particolare rilevanza. In particolare, tali erogazioni non
prevedono alcuna controprestazione. Pontepo S.c.a.r.l. prescrive le modalita relative
all’autorizzazione e all’erogazione di contributi liberali, i quali rispettano i seguenti principi:

o devono essere effettuati in coerenza con il budget approvato;

o devono essere verificati i potenziali conflitti di interesse nell’iniziativa solidale;

o gli enti beneficiari devono essere ben noti, affidabili e di eccellente reputazione;

o deve essere verificata la legittimita del contributo rispetto alle Leggi;

o le proposte devono essere autorizzate dai soggetti dotati di idonei poteri.

Tutti i contributi in denaro devono essere effettuati tramite mezzi di pagamento tracciabili
e non trasferibili ed accompagnati da una lettera ufficiale della societa a conferma che la
stessa € consapevole che lo scopo del contributo € legittimo. Le erogazioni in natura

(fornitura di prodotti e/o servizi), oltre a rispettare i principi e requisiti sopra descritti,
8



AT

m

Pontepo S.c.a.r.l.

devono essere adeguatamente rendicontate producendo la necessaria documentazione
amministrativo-contabile di supporto;
Rappresentanza: i costi sostenuti per l'acquisto di un bene o servizio a favore di
persone, enti o societa terze rispetto a Pontepo S.c.a.r.l., giustificati da attivita
commerciali o finalizzati a promuovere il brand societario. La loro caratteristica consiste
nell’assenza di un corrispettivo. Tutte le spese di rappresentanza devono essere registrate
in maniera accurata e trasparente nei libri contabili della Societa con sufficiente dettaglio e
devono essere supportate da adeguata documentazione giustificativa al fine di individuare
il nome dei beneficiari, nonché la finalita del pagamento. Qualunque spesa di
rappresentanza deve possedere le seguenti caratteristiche:

o non prevedere la forma di pagamento in contanti;

o essere effettuata in relazione a finalita di business in buona fede e legittime;

o essere in linea con le leggi Anticorruzione, le leggi locali e i regolamenti applicabili;

o essere giustificata da attivita commerciali e non avere quale scopo principale visite

ad attrazioni turistiche o visite per motivi personali dei funzionari stranieri.

Gli omaggi, vantaggi economici o altre utilita, possono essere effettuati o ricevuti qualora
rientrino nel contesto di atti di cortesia commerciale e siano tali da non compromettere
I'integrita e/o la reputazione di una delle parti e tali da non poter essere interpretati da un
osservatore imparziale come finalizzati a creare un obbligo di gratitudine o ad acquisire
vantaggi in modo improprio. Pontepo S.c.a.r.l. vieta I'effettuazione e |I'accettazione, diretta
o indiretta, di qualsiasi forma di regalia rivolta all’ottenimento di un improprio vantaggio,
personale o di business, o che anche possa essere interpretato come tale.
Regali e/o omaggi devono essere di modesto valore ma non elargiti se questo puo
comportare la violazione del divieto di corruzione previsto da Pontepo S.c.a.r.l. o delle
relative normative di riferimento. Pontepo S.c.a.r.l. prevede che, in caso di omaggi o regali
offerti o ricevuti, venga mantenuta la tracciabilita dell’atto, della stima del relativo valore e

I'indicazione dei soggetti/societa coinvolti (ovvero di beneficiari e concedenti).

2. MODELLO Pontepo S.c.a.r.l.

Nell’esercizio della propria autonomia, la Societa usufruisce, per la gestione di taluni processi,

della struttura organizzativa della controllante Toto S.p.A. Costruzioni Generali (a sua volta

controllata da Toto Holding che esercita un’attivita di direzione e coordinamento di tutte le societa

del Gruppo TOTO) in base ai contratti di service stipulati e riguardanti, a titolo esemplificativo e

non esaustivo: Tesoreria, IT, Risorse Umane, Acquisti, Affari Legali e Societari. Tali servizi sono

comunque gestiti dalla Pontepo scarl nell'ambito dei limiti internamente imposti e in accordo con

le procedure della Controllante TCG.

Le prestazioni, svolte dalla societa a favore di societa del Gruppo (ovvero viceversa), che possono

interessare le attivita sensibili di cui alle “Parti Speciali”, devono essere disciplinate dal contratto

di service che deve prevedere:
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< |'obbligo di tracciare la documentazione a supporto;
% l'identificazione dei servizi da erogare;

% l'allineamento alle condizioni del mercato riferite alla specifica prestazione.

2.1 Profili 231

Il Modello si basa su un sistema di procedure (speculari, in termini di criteri di gestione del
processo, a quelle della Controllante TCG) ed attivita di controllo, volte a prevenire o quanto
meno ridurre ad un livello accettabile, il rischio di commissione di Reati. L'individuazione delle
attivita esposte al rischio di reato e la loro proceduralizzazione, nonché la messa a punto di un
efficace sistema di controlli, devono concorrere a:

% rendere tutti coloro che operano in nome e per conto di Pontepo S.c.a.r.l. pienamente
consapevoli delle sanzioni cui andrebbe incontro la societa in caso di commissione di Reati;

< consentire alla Pontepo S.c.a.r.l. di adottare tempestivamente i provvedimenti e le cautele
pil opportuni per prevenire od impedire la commissione di Reati.

Tra le finalita del Modello vi &, quindi, quella di radicare nei Dipendenti, negli Organi Societari, nei
Consulenti e nei Partners, che operino nell'ambito dei Processi Sensibili:

% il rispetto dei ruoli, delle modalita operative, dei protocolli e pertanto del Modello;

< la consapevolezza del valore del Modello al fine di prevenire il rischio di commissione reati.
L'efficace attuazione del Modello viene garantita attraverso la costante attivita di controllo
dell'0.d.V. e la previsione di sanzioni disciplinari idonee a colpire in modo tempestivo ed efficace
ogni comportamento illecito. Nella predisposizione del Modello, si & tenuto conto delle procedure e
dei sistemi di controllo esistenti ove giudicati idonei in funzione di prevenzione dei Reati e di
controllo sui Processi Sensibili. In particolare, tra gli strumenti gia disponibili e idonei ad orientare
le fasi di formazione ed attuazione delle delibere e delle attivita della Societa in una direzione utile
a prevenire la commissione di Reati, Pontepo S.c.a.r.l. ha individuato i seguenti:
% i principi di corporate governance normalmente applicati;
% il sistema di controllo interno, e quindi le procedure, la documentazione e le disposizioni
inerenti alla struttura gerarchico-funzionale societaria ed organizzativa, nonché il controllo
della gestione;
% le norme inerenti al sistema amministrativo, contabile, finanziario e di reporting interno;
% il sistema di comunicazione interna e la formazione del personale;
% il sistema disciplinare di cui al contratto di lavoro di categoria;
% in generale, la normativa italiana e straniera di riferimento.
I principi, le regole e le procedure sopra elencati non vengono indicati in dettaglio nel Modello,
poiché fanno gia parte del pil ampio sistema di organizzazione e controllo di Pontepo S.c.a.r.l.
che si basa, per la gran parte, su quello della Controllante TCG.
I principi basilari cui il Modello si ispira sono, inoltre:

% le Linee Guida, in base alle quali & stata predisposta la mappatura dei Processi Sensibili;

< i requisiti indicati dal Decreto, e in particolare:
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o l'attribuzione ad un Organismo di Vigilanza (0.d.V.) interno a Pontepo S.c.a.r.l. del
compito di promuovere ed assicurare l'attuazione efficace e corretta del Modello,
anche attraverso il monitoraggio dei comportamenti della Societa ed il diritto ad
una informazione attiva e passiva costanti sulle attivita rilevanti ai fini del Decreto;

o la messa a disposizione dell'Organismo di risorse umane ed economiche adeguate a
supportarlo nei compiti affidatigli ed a raggiungere i risultati attesi;

o l'attivita di verifica del funzionamento del Modello, con conseguente aggiornamento
periodico;

o l'attivita di sensibilizzazione e diffusione a tutti i livelli della Societa delle regole
comportamentali che la societa ha inserito nel Codice Etico;

i principi generali di un adeguato sistema di controllo interno, e in particolare:

o la verificabilita e documentabilita di ogni operazione rilevante ai fini del Decreto;

o il rispetto del principio della separazione delle funzioni, in base al quale nessuno
puo gestire in autonomia un intero processo;

o la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate;

o la comunicazione obbligatoria all'O.d.V. di tutte le informazioni rilevanti per
I'espletamento del suo incarico;

o una pianificazione delle attivita di controllo che conferisca prioritaria attenzione alle

aree individuate come sensibili.

Profili Anticorruzione

Con particolare riferimento alle tematiche Anti-Corruzione, Pontepo S.c.a.r.l. proibisce di:

R/
0.0

o,
o

indurre un pubblico ufficiale, un incaricato di pubblico servizio o un privato, a svolgere in
maniera impropria qualsiasi funzione di natura pubblica, o qualsiasi attivita associata a un
business oppure ricompensarlo per averla svolta;

influenzare un atto (o un'omissione) o qualsiasi decisione da parte di un pubblico ufficiale o
incaricato di pubblico servizio o un privato in violazione di un dovere d'ufficio o obbligo di
fedelta;

ottenere, assicurarsi o mantenere ingiustamente un business o un vantaggio in relazione
alle attivita d'impresa;

ottenere, assicurarsi o mantenere un ingiusto beneficio di qualsivoglia tipo, non solo ad
interesse e/o vantaggio della Societa, ma anche per interessi personali o di familiari o
conoscenti — in violazione degli obblighi di fedelta;

piu in generale, violare le leggi applicabili.

Il rispetto del Modello & obbligatorio per tutto il Personale e, per quanto le competa, per i Partner,

le Terze Parti Rilevanti e le terze parti in generale che operano per Pontepo S.c.a.r.l., in

parti

®,
0.0

colare:
il Personale & responsabile, ciascuno per quanto di propria competenza, del rispetto del

Modello. Inoltre, direttori e manager sono responsabili di vigilare sul rispetto dello stesso da

11
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parte dei propri collaboratori e di adottare le misure per prevenire, identificare e riferire le
potenziali violazioni;

% nessuna attivita che violi il presente Modello e/o le Leggi Anticorruzione pud essere in alcun
caso giustificata o tollerata per il fatto che essa € “consuetudinaria” nel settore di
appartenenza e/o nei Paesi nei quali la Societa opera. Nessuna prestazione pud essere
imposta o accettata in violazione del presente Modello;

% le Terze Parti che violano il presente Modello e/o le Leggi Anticorruzione saranno soggette a
provvedimenti contrattuali (quali la sospensione dell’esecuzione del contratto, le richieste di
risarcimento danni, la risoluzione del contratto, il divieto di intrattenere rapporti commerciali
futuri con la societa);

% il trattamento lavorativo nei confronti del Personale non puod in alcun modo essere inficiato,
nel caso di rifiuto da parte di questi di adottare un comportamento contrastante con quanto
previsto dal presente Modello e/o dalle Leggi Anticorruzione, anche se tale rifiuto abbia dato
origine alla perdita di un affare o ad altra conseguenza pregiudizievole per il business.

Pontepo S.c.a.r.l. proibisce qualsivoglia pagamento, utilita o altro beneficio non dovuto a favore di
Funzionari Pubblici in violazione del presente Modello e delle Leggi Anticorruzione applicabili,
anche se questi dovessero essere esplicitamente richiesti, ovvero anche se & consuetudine in un
determinato contesto, e ci0 dovesse comportare un qualsiasi tipo di svantaggio per Pontepo
S.c.a.r.l. o per il suo Personale. La societa richiede altresi al proprio Personale di notificare
immediatamente all’'Organismo di Vigilanza, ogni eventuale richiesta ritenuta illegittima ricevuta
da parte di Funzionari Pubblici, ovvero ogni dubbio di comportamento dovesse sorgere nella
gestione dei rapporti con quest’ultimi.

Inoltre, le principali Leggi Anti-corruzione impongono specifici adempimenti sul tema della tenuta
dei conti, ideati, tra l'altro, per scoraggiare e rivelare pagamenti ed incassi effettuati con scopi
corruttivi. Pontepo S.c.a.r.l. ha previsto che la tenuta della contabilita sia conforme ai principi
contabili applicabili riflettendo in modo completo e trasparente i fatti alla base di ogni operazione.
Tutti i costi e gli addebiti, le entrate e gli incassi, gli introiti, i pagamenti e gli impegni di spesa
devono quindi essere inseriti tempestivamente tra le informazioni finanziarie, in maniera
completa e accurata e avere adeguati documenti di supporto, emessi in conformita con tutte le
leggi applicabili e con le relative disposizioni del sistema di controllo interno.

Pontepo S.c.a.r.l. ha emesso specifiche procedure contabili, in conformita alla normativa
applicabile, e ha previsto la conservazione e la messa a disposizione del revisore esterno, dei libr